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LIVORNO

In ballo 4 contratti: chi puo fare domanda

Servono tecnici
In Comune assunzioni
con 'incentivo

Viela Ferrani,
ASSESSHMA

al bilamecho
& al parsonale

Livomo Ll Comuns ha aperno
U COnRcorEn [:I-r! AL T EeL -
nibel. Nel dettagho, quattro per-
sone in categoria D (posizen-
neeconomica D) da assume-
1€ & Lempo plendo & indetenmi-
nato. 81 parla sopramuno diin-
gepner tra l requisin richisst
¢ @ la laurea in ingegneriaolet-
trica o eletronica (vecchioor-
dinamento), in  ingegners
energetica o indusmale [lou-
e specialisthen), o in ingegne-
riaindustriale (deploma dilaw-
regirlennale),

C'¢ temipo fino al 9 dicem-
bre per presentare la doman-
da. La prova scrita sark per
via telematica il 17 gennaso;
60 minut con domande a -
sposta multipla e la soluxions
d| uno o pet casi relanvi a ma-
terle d esame, Pod i 15 feblbra-
10 la prova orale, il colloquio.
Con 'obiettivo di assumere |
nsovitecniclin municipio én-
troka fine di marzo

La curiesith & che il Comu-
ne era geh andato a caccla &
queste  fypure  prolessional)

nel mes| passatl, senza perd
avers successo, I motiva® In
gquesta fase di grande nchie-
sba, sa per i var bonus adiliz
varatl dal governo sia per le
procedure legate al Poom, in
palt hanno preferito accetts-
re offerte arrivate dal mondo
privain, Coslé | assessors al bi-
kncio e al personale, Viola Fer-
ronl, & roordare oggl che guel-
Be che (i (D Comaame Sonm &s-
sundond “con |'incentiva” in
busta paga. Spaeghlamoc] me-
ghio,

sAvevamo gil bandite gue-
sto concorso alcund mes| fa -
ripércorme - e &l era formata
L e s griaduatoriss. 0 se-
SLANZE AVEVEND parecipaloin
pochl, «ma nessuno aveva pod
scelto il pubbdice, preferendo
il privatos, sSegnalo - viene il
punto - che il nostro Comuane
e ira quell {won nr lo fanno)
chehainserito nells contratts-
gione di secondo ivello un ar-
neodo per annbuzione del
tratiamento accessoro  per
ogrd gara di lavor o fornitura

Al primo
temdativio
chiha
partecipato
il hando ha
pid preferito
il privato,

Ik OF 3 SEAIH)
tra i municipi
che
Earantisconn
ai voratori
na
percenfuale
agle gare
d'appalio

semle

deservizl gestita, Parliamo del
2 per centode] valore della ga-
ra, che viene accanionato in
Ll spsecifice fondo: 1'80 par
cento di questo fondo viene
pod ripanto ta wr oolono
che hanno lavorato alla garas.
Finisce insomima nel compsen-
&0« 2vi solo del Ruap, i respon-
sabile del procedinsento, ma
i o il gruppo di lavonos, E
wper ognd dipendente sipad ar-
nvare ad aggiungere fino abla

meetd del valore lordo del co-
o del dipendentes {I'meoent-
VO VIENE VErsars NEne insiemse
unavoltaall'anmo)  «L'incentl-
vRzioneg, introdolta quest'an-
no, vile per e | lavorator
g assuntl o da dssumeres,
Da sepnalare che guel 20 per
cento che resta nel fondo =va
Imvece 4 inanmare | acguisio
dl srrumenazsni Eenolog-
che, corst di formazione, cib
che serve per aumentare la

al vagho dell’assemblea ded

quialitie, «ln questl tre ann -
sotiolinea Ferroni - abblamn
nmpinguato il Comune che
eta sguarmite di mala profili
professionali, ora andiamo ad
alfinare quelli necessarn. [l -
ma dell incentive - conclude
- & fondamentiale se & pansa
e g ol c slamo gl visn per
esemplo attribuire psb di &0
meyilion da fondi del Poey e do-
vianno essere fatte le gare-, @

)G

dell’istituto di  previsione



