AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA LE
AREE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “AREA DEGLI ASSISTENTI” (EX CAT B) DEL VIGENTE CCNL

FUNZIONI CENTRALI 2019/2021 PRESSO L'ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA
PROVINCIA DI PISA

E' indetta una procedura per la progressione di n. 1 unita dall'Area degli Operatori all'Area degli
Assistenti destinata al personale dipendente dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Pisa
per i seguenti profili professionali:
e N. 1 Assistente
Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro,ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006, “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001. Il termine “candidati” utilizzato nel presente

bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.

1. Requisiti di ammissione
Sono ammessi a partecipare alla procedura i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

a. in servizio a tempo indeterminato da almeno cinque anni;
b. in possesso della valutazione positiva alla performance degli ultimi tre anni;
c. che non siano stati destinatari di provvedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni (anche in
COrso);
d. in possesso del seguente titolo di studio di accesso alla categoria: Diploma di scuola media
superiore
e. che non abbiano beneficiato di progressioni verticali (o tra aree contrattuali) negli ultimi 3
anni.
Tutti i requisiti per partecipare debbono essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza
di partecipazioneda parte del dipendente e devono permanere fino al momento della proposta di
stipulazione del contratto individuale di lavoro nella nuova categoria, in favore dei vincitori della
selezione.

2. Modalita e termini di presentazione della domanda

I dipendenti interessati potranno presentare apposita richiesta di partecipazione alla procedura,
secondo il modello allegato al presente avviso e sottoscritto con firma autografa e/o digitale, con
le seguenti modalita: a mano, per posta raccomandata A/R, via Pec alla segreteria dell'Ordine

degli Ingegneri della Provincia di Pisa all’indirizzo ordine.pisai@ingpec.cu, entro il termine




perentorio fissato alle ore 12:00 del giorno 01/07/2024.
Oltre alla domanda, i dipendenti interessati dovranno allegare Curriculum Vitae reso nella forma
della dichiarazione sostitutiva, in cui indicare con precisione gli elementi oggetto di valutazione
come specificati nel successivo paragrafo.

3. Attribuzione punteggi, graduatoria e inquadramento
La procedura si svolgera nel rispetto dei criteri e modalita previsti, dall’ art. 52 comma 1-bis del
D.Igs. n° 165/2001 cosi come modificato dall’art.3 del D.L. n® 80/2021 convertito in legge n°
113/2021.
L’esclusione della selezione per mancanza dei requisiti di accesso, per presentazione della
domanda oltre itermini previsti o con modalitd non previste, verra comunicata direttamente al
dipendente interessato mediante notifica, nella sede di lavoro o all’indirizzo indicato nella
domanda di ammissione.
La valutazione per la progressione tra le aree sara effettuata da una commissione composta da 3
membri, nominati dal Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri tra esperti in materia, con
provvedimento successivo alla data di scadenza delle domande di partecipazione; i nominativi dei
Commissari verranno resi noti nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
dell'Ente.
La valutazione dei candidati consiste nell’assegnazione di n. 50 punti cosi distinti:
1. Possesso di titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’'area: massimo
punti 10 (5 per ciascun titolo di studio)
2. Incarichi rivestiti: in questa categoria vengono valutati gli incarichi lavorativi arricchenti

degli ultimi 3 anni dalla data di approvazione dell’avviso, attinenti al profilo da ricoprire (massimo

10 punti)

Descrizione Punteggio massimo 10

Incarichi professionali art. 53 D.Lgs.165/2001 | 4

Responsabile del procedimento 3
Responsabile di area 3
3. Colloquio orale (30 punti), volto ad accertare l'idoneita del personale in possesso dei

requisiti rispetto al profilo istituzionale da ricoprire.
In caso di parita verra data preferenza, nell’ordine, al candidato che ha ottenuto pit punti nel
fattore titoli, in caso di ulteriore parita si tiene conto del fattore incarichi ricevuti ed in caso di
ulteriore paritd verra selezionato il pit giovane di eta.

I candidati dichiarati vincitori, saranno inquadrati nella nuova categoria con apposita deliberazione



del Consiglio.

4. Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet Sezione Amministrazione Trasparente e

all’albo online del Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Pisa dal 14/06/2024.

S. Avviso del Procedimento e Responsabile del Procedimento
I presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, una volta
che sia intervenuta ’atto di adesione del dipendente attraverso prestazione della domanda di

ammissione della procedura. Il Responsabile del Procedimento & 1’Ing. Leonardo Mattolini.

6.  Disposizioni finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero

revocare la presente procedura per motivi di pubblico interesse.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento al CCNL Funzioni
Centrali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore. La
partecipazione alla procedura comporta implicitamente 1’accettazione da parte del dipendente di
tutte le condizioni previste dall’avviso e dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi.

ALLEGATTI: 1) Modello Domanda

2) Informativa sulla privacy.

75 ILPRESIDENTE
. 1\ (Ing. Leonardo Mattolini)




